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ESCRITORIO DE PARCERIAS E INVESTIMENTOS

Edital de Selecio Publica de Proponentes de Projetos Culturais de Patrocinio
Incentivado de Interesse do Municipio N° 001/2026

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE NITEROI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°. 28521748/0001-59, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, 987, Centro, Niter6i/RJ,
através do ESCRITORIO DE PARCERIAS E INVESTIMENTOS - ESPIN, criado pelo
Decreto n°. 154/2025, torna publica a abertura da presente SELECAO PUBLICA DE
PROPONENTES DE PROJETOS CULTURAIS DE PATROCINIO INCENTIVADO,
para promocdo de selecdo publica de pessoas juridicas para atuarem como proponentes
privados de projetos incentivados por meio de Leis de Incentivo Estadual e/ou Federal.

As empresas selecionadas por meio da presente selegdo publica serdo responsaveis pela
propositura, nos o6rgaos publicos de fomento, de projetos voltados a captacdo de recursos
incentivados de patrocinio, a serem destinados para eventos culturais do Calendario da Cidade
de Niter6i, para os anos de 2026, 2027 e 2028, competindo-lhes, para tanto (i) estruturar
projetos culturais alinhados ao interesse publico municipal; (ii) submeter tais projetos aos
mecanismos estaduais ou federais de incentivo aplicaveis; (iii) promover a captagdo de
patrocinios privados incentivados junto a iniciativa privada; e, (iv) uma vez aprovados e
captados os recursos, executar e prestar contas nos 6rgaos de incentivo, dos respectivos
projetos, em conformidade com o regime juridico proprio do mecanismo de incentivo
correspondente.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a promocao de selegdao publica de pessoas juridicas de
direito privado para proposi¢cdo de projetos culturais de inventivo, dotadas de comprovada
experiéncia e capacidade técnica na forma exigida por esse Edital, para atuarem como
proponentes privados de projetos de patrocinio incentivados, por meio de mecanismos de
incentivo fiscal instituidos em ambito estadual e/ou federal.

1.2. A presente selecdo tem por finalidade fomentar a captacdo de recursos privados de
patrocinio incentivados para a implementagao de eventos e iniciativas culturais (doravante
denominados simplesmente por “Projetos”, alinhadas ao interesse publico municipal, cabendo
ao Municipio a defini¢ao de diretrizes publicas minimas para a execu¢ao dos Projetos.

1.3. O fomento aos Projetos selecionados dar-se-4 pelo ente federativo competente pela
concessdo da renuncia fiscal, seja a Unido ou o Estado do Rio de Janeiro, nos termos da
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legislagdo aplicavel, inexistindo pagamento direto do Municipio de Niteroi, a qualquer titulo,
ao autorizado por este edital a realizar a captagdo de patrocinio incentivado aos Projetos.

1.4. Os Projetos e seus proponentes submetem-se integralmente as normas, critérios e
procedimentos do respectivo mecanismo de incentivo fiscal adotado.

1.5. A aprovacgao, captacao de recursos, execugao e prestacao de contas dos Projetos observarao
exclusivamente as regras estabelecidas pelo ente concedente do beneficio fiscal.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente procedimento fundamenta-se na Lei n°® 14.903/2024, de 27 de junho de 2024
(Marco Regulatério do Fomento a Cultura), especialmente seus arts. 2°, 6°, 9°, §2° e 38,
assegurando a adequada articulacdo entre politicas de cultura na estruturagao das parcerias. De
forma complementar, aplicam-se as legislacdes de incentivo fiscal pertinentes: Lei n°
8.313/1991 (Lei Rouanet); Lei n°® 8.685/1993 (Lei do Audiovisual); Medida Provisoria n°
2.228-1/2001; e a legislagao estadual de incentivo ao ICMS-Cultura do Estado do Rio de
Janeiro, no que couber a cada mecanismo adotado pelo proponente.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O presente Edital de Selecdo atende ao interesse publico municipal de otimizar os gastos
publicos dispendidos com a realizacao de eventos publicos da Cidade, por meio da captacao
privada de patrocinios incentivados por meio de leis de fomento estaduais e/ou federais,
possibilitando a utilizagdo estratégica dos mecanismos de incentivo , previstos nas legislagoes
estadual e federal, como forma de viabilizar a realizagdao de eventos e projetos culturais sem a
dependéncia exclusiva de recursos or¢gamentarios do Municipio.

3.2. Os incentivos fiscais sdo instrumentos legais que permitem que empresas destinem parte
dos tributos devidos aos entes publicos competentes, seja o ICMS (esfera estadual) ou o
Imposto de Renda (esfera federal), ao patrocinio de projetos previamente aprovados pelos
orgdos competentes. Trata-se, portanto, de um mecanismo de fomento que ndo implica
transferéncia direta de recursos publicos do Municipio ao Requerente deste credenciamento,
mas sim a captagao de investimentos privados por meio de renuncia fiscal das empresas
patrocinadoras por meio da renuncia de receita fiscal do Governo do Estado ou do Governo
Federal, visando fomentar cultura e/ou lazer. Cuidam-se de ferramentas de otimizagdo do uso
de recursos publicos na realizagdo de eventos publicos, aliando o interesse da iniciativa privada
na exibicao de suas marcas nos eventos publicos e, a0 mesmo tempo, valerem-se dos incentivos
fiscais para a realizac¢do desses eventos.

3.3. Esse modelo de financiamento se consolidou como uma importante ferramenta para
ampliar o acesso a recursos destinados a cultura, sobretudo para eventos publicos, fortalecendo
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a politica cultural local e permitindo a execucao de programacgdes de maior porte, relevancia e
qualidade. Para que o Municipio de Niter6i possa usufruir desses mecanismos de forma eficaz,
transparente e licita, ¢ indispensavel contar com uma pessoa juridica proponente qualificada e
com experiéncia comprovada na proposi¢ao de projetos incentivados, habilitada a 1) estruturar
projetos culturais alinhados ao interesse publico municipal; ii) submeter tais projetos aos
mecanismos estaduais ou federais de incentivo aplicaveis; iii) buscar a captacao de patrocinios
privados incentivados junto a iniciativa privada; e iv) caso aprovados e captados, executar e
prestar contas dos respectivos projetos, no ambito do regime juridico proprio do mecanismo de
incentivo correspondente.

3.4. A atuagdo da proponente especializada garante ndo apenas o cumprimento rigoroso das
exigencias técnicas e legais proprias da area, e, em especial, as prestagdes de contas junto aos
entes de fomento, mas também aumenta significativamente as chances de aprovacao e captagao
dos recursos incentivados. Dessa forma, a Administragdo Publica otimiza o uso de seus
recursos financeiros, reduzindo gastos diretos e promovendo uma gestdo mais eficiente e
sustentavel da agenda cultural municipal. Além disso, possibilita que os eventos planejados
para os anos de 2026, 2027 e 2028 sejam executados com maior alcance, diversidade e impacto
social, contribuindo para o fortalecimento da economia criativa e para a amplia¢do do acesso
da populag@o as iniciativas culturais.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar da presente selegdo publica pessoas juridicas de direito privado,
sediadas em territdrio nacional, especializadas na proposicao de projetos culturais para fins de
captacao de recursos incentivados, que:

a) possuam o objeto social compativel com a execugdo de eventos e/ou de proposicao
de projetos de incentivo, tendo comprovada de experiéncia na realizacdo de eventos
junto ao setor publico;

b) comprovem a viabilidade de seu enquadramento como proponentes na forma das
Leis de Incentivo Estadual do Estado do Rio de Janeiro relativas ao incentivo estadual
de ICMS;

¢) comprovem a viabilidade de seu enquadramento como proponente em pelo menos
uma das leis federais de incentivos culturais, o que devera ser comprovado através de
declaragdo propria demonstrando a sua adequagdo juridica a qualificagdo de ente
proponente de projetos de fomento a luz da regulagdo de cada espécie de projeto de
fomento;

d) apresentem experiéncia comprovada na proposicdo e/ou na execucdo total ou
parcialmente em projetos culturais incentivados, seja pelo oferecimento de atestados
de capacidade técnica na forma do item 6.3.1 abaixo e/ou através de autodeclaragao
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que demonstre, de maneira fundamentada, o histérico do Requerente na atuagdo como
proponente ou gestor de projetos de incentivo; e

e) atendam integralmente as exigéncias de habilitacdo deste edital e das legislacdes
correlatas a propositura de projetos incentivados.

4.2. E vedada a participagio de entidades que:
a) estejam impedidas de contratar com o Poder Publico;
b) estejam impedidas ou inabilitadas como proponentes nas leis de incentivo;
¢) ndo atendam aos requisitos previstos neste edital; e/ou

d) estejam com pendéncias ou inadimpléncias junto aos sistemas federais, estaduais e
municipais.

5. DA FORMA DE AUTORIZACAO PARA PROPOSICAO, CAPTACAO E
EXECUCAO DE PATROCINIO INCENTIVADO

5.1. A sele¢do publica realizada por meio deste Edital e o ato de o Requerente solicitar a sua
habilitacdo para qualificar-se como proponente na forma prevista nesse Edital ndo implica em
(i) selecdo automatica e obrigatoria, pelo Municipio, de todos requerentes habilitados e/ou (ii)
autorizagao obrigatéria dos Requerentes para captacao de patrocinio incentivado, de modo que
poderd o Municipio, de acordo com a conveniéncia e oportunidade que julgar, autorizar parcial
ou totalmente a que os requerentes habilitados possam ser autorizados a captar os patrocinios
incentivados.

5.2. Uma vez habilitadas a participarem do presente processo de selecdo publica, e preenchidos
os requisitos previstos nesse Edital, o Municipio de Niteréi podera, de acordo com sua
demanda, conveniéncia e oportunidade, habilitar a que cada requerente possa figurar na
qualidade de proponente de um ou mais projetos de incentivo fiscal, obedecidos os critérios
constantes desse item 5.2 e seus subitens.

5.2.1. Cada Projeto terd um tnico proponente designado pelo Municipio de Niterdi
habilitado para realizar a captacdo de patrocinio incentivado.

5.2.2. A distribui¢dao de Projetos para o rol de requerentes habilitados obedecerd ao
critério de melhor pontuacdo, definida na forma do item 8 abaixo, de modo que os
Projetos mais relevantes, graduados de acordo com o custo estimado de execugao de
cada projeto, devam ser atribuidos aos Requerentes mais bem pontuados e assim
sucessivamente.
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5.2.3. A Administragdo poderd, justificadamente, deixar de utilizar total ou
parcialmente o banco de proponentes habilitados, sem que disso decorra qualquer
direito a indenizagdo ou compensacao daqueles que figuraram como requerentes.

6. DOCUMENTACAO

6.1. Os proponentes deverdo apresentar documentacao que comprove regularidade juridica,
fiscal, economico-financeira e técnica, conforme indicado a seguir:

6.2. REGULARIDADE JURIDICA

6.2.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de elei¢do
de seus administradores, inscri¢do do ato constitutivo no caso de sociedades simples,
acompanhada de documento comprobatorio da diretoria em exercicio e, ainda, decreto
de autorizacgao.

6.2.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em
conformidade com a Instru¢cao Normativa RFB. N°. 1.634/2016.

6.2.3. Prova de inscricdio no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

6.2.4. Declaragcdao formal, conforme modelo anexo, de que a empresa ndo esta
temporariamente suspensa de participar em procedimentos da Administragdao Publica
e nem impedida de contratar com a Administragdo, ndo foi declarada inidonea para
contratar com a Administracdo Publica, assinada por representante legal da empresa
ou por procurador munido de procuracao habil, nos termos da Lei, ou de carta de
credenciamento, nos termos do modelo anexo.

6.2.5. Declaracdo formal, conforme modelo anexo, de que ndo estd incursa em
nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°. 123/2006,
assinada por representante legal da empresa ou por procurador munido de procuragdo
habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.

6.3. QUALIFICACAO TECNICA

6.3.1. A proponente devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execugao satisfatoria, pela empresa, de
servicos similares ao objeto da presente selecao. Os atestados apresentados deverao conter, no
minimo:
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6.3.1.1. Nome da empresa ou instituicdo e CNPJ;
6.3.1.2. Nome e cargo do signatario e indica¢dao do grau de satisfacdo com o servico;

6.3.1.3. Identificacdo do contratado e do contratante, identificagdo do tipo ou natureza
do servigo, endereco completo do servigo, data de inicio e conclusdo do servigo.

6.3.2. Para a adequada execug¢ao do objeto, a proponente deve disponibilizar profissional que
tenha capacidade e qualificagdo técnica com experiéncia em consultoria para prestacao de
servicos de elaboragdo, formatacdo e acompanhamento de projetos correlatos direcionados as
Leis de Incentivo Estadual e Federal, e Editais Publicos e Privados e/ou a comprovagdo de
realizacdo exitosa de eventos publicos. A devida qualificagdo serd analisada de acordo com o
curriculo do profissional e, deve ser entregue junto com os demais documentos exigidos.

6.3.2.1. Comprovada a qualificacdo técnica do profissional conforme item
6.3.2, a proponente devera preencher a declaracdo de indicacdo do(s)
Responsavel(eis) Técnico(s) pela execucao do objeto da selecdo, conforme
modelo anexo, assinada por representante legal ou por procurador credenciado,
munido de procuracao habil nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.

6.3.2.2. Devera ser apresentada prova de que o(s) responsavel (is) técnico(s)
indicado(s) pertence(m) ao quadro permanente da empresa na data da abertura
da presente selecdo, o que devera ser feito mediante a apresentacao de carteira
profissional (CTPS) ou ficha de registro de empregados (FRE), no caso de
vinculo empregaticio, de ato constitutivo, contrato social ou estatuto,
devidamente registrado no 6rgdo competente, no caso de vinculo societario,
sendo, ainda, admissivel a apresentacdo de Contrato de Prestacao de Servigos
entre o profissional e/ou a pessoa juridica de que seja socio, demonstrando o
vinculo contratual entre o participante e o profissional indicado.

6.3.3. Relatorios de Projetos propostos e executados nos ultimos 03(trés) anos nas Leis de
Incentivo Estadual e Federal, identificando o nimero do PRONAC E SECEC, quando
aplicavel.

7. PROPOSTA TECNICA

7.1. A Proposta devera ser apresentada em texto, em papel formato A4, com margem esquerda
igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de
acordo com o roteiro abaixo.

7.2. Estrutura da Proposta Técnica

7.2.1. INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.
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7.2.2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO: Devera conter um breve histérico/curriculo da
proponente com o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando
se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.
Neste item a instituigdo devera relatar se ja executou projetos no ambito de leis de incentivos
fiscais, bem como se ja fez a captacdo de recursos e se participa de algum Férum, Rede ou
Associagao que discuta a tematica em questao neste edital, especificando qual a modalidade de
participacao (direcdo, coordenacao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

7.2.3. CONHECIMENTO DO ASSUNTO: Consistira em uma dissertagdo propria da
organiza¢do da instituicdo a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto do Termo de Cooperacao Cultural que se pretende celebrar a partir do presente Edital,
demonstrando:

a) conhecimento sobre as politicas culturais e leis de incentivo a cultura (apresentacao
de conhecimento sobre legislagdes, politicas e programas nacionais, estaduais e
municipais);

b) Demonstracao de conhecimento sobre o Municipio de Niterdi e, em especial, o
calendario de eventos da Cidade e o histérico de eventos realizados no municipio;

¢) informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizagao da
instituicao;

d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagio;
e) solugdes propostas para supera-los.

7.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas no ambito dos projetos e planos anuais de atividades que
serdo apresentados em leis de incentivo, incluindo os prazos, os produtos ou servigos.

7.3. As propostas serao julgadas de acordo com os seguintes fatores e pontuagdes a seguir:

(i) O grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o
objeto deste Edital de Selecao;

(ii) A experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do Edital de Selecdo ou de
natureza semelhante;

(iii) A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o
cumprimento das metas estabelecidas;

7.4. proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros estabelecidos
abaixo:
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Fator Grau de Adequacio De 0 a 40 pontos
Grau de adequacdo ao objetivo previsto neste Edital.

Adequacao dos programas de trabalho aos objetivos

do Municipio de Niteroi.

Fator Experiéncia De 0 a 60 pontos

Experiéncia da institui¢do na captagao de recursos
incentivados por quaisquer leis de incentivo a cultura,
nos ultimos 3 (trés) anos.

20 pontos, em montante de
captagdo igual ou superior a
R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes)

10 pontos, em montante de

Realiza¢do comprovada, na qualidade de produtor de
eventos e/ou de produtor executivo de eventos, de
eventos no setor publico com capacidade maior ou
igual a 5 (cinco) mil pessoas, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

captagdo inferior a RS
5.000.000,00 (cinco
milhdes)

20 pontos, em montante igual
ou superior a 10 (dez)
eventos.

10 pontos, em montante

inferior a 10 (dez) eventos.

Realizacdo comprovada, na qualidade de produtora de
eventos, com maior diversidade de modalidades
produzidas.

15 pontos em 5 ou mais
linguagens artisticas distintas
atendidas

10 pontos em 2 a 4
linguagens artisticas

0 pontos em menos de 2
linguagens

Realizagdo comprovada em participacdo de foruns,
redes e conselhos.

5 pontos em participagdo
ativa documentada (diregao,
coordenagdo ou GT)

3 pontos em participagdo
como membro

0 pontos em participacao
comprovada

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 40 pontos

Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo de
eventos publicos e/ou relacionados a administracao
publica direta, indireta, demonstrando notoria

por  projeto
comprovado em que houve
captacgdo de recursos das Leis
de Incentivo

5  pontos
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competéncia na area de atuagao do objeto da parceria,
a ser comprovado mediante certiddes e/ou atestados.

Existéncia de corpo técnico interno especializado
comprovado via CTPS ou contrato de prestagdao de
Servigos.

10 pontos em corpo técnico
multidisciplinar  (produgao
executiva, prestacdo de
contas, captacdo, cenografia,
comunicagao)

5 pontos em corpo técnico
parcial (pelo menos 3
fungdes acima)

0 pontos em corpo técnico
insuficiente (menos de 3
funcdes acima)

Fator Governanga, Transparéncia e | De 0 a 20 pontos

Conformidade

Existéncia de manual interno ou politica de | 10 pontos em politica

compliance em projetos incentivados. estruturada  (manual  +
procedimentos)

5 pontos em procedimentos
basicos

0 pontos quando ndo
apresenta
Historico de prestacdo de contas aprovadas sem | 10 pontos em 5 ou mais
ressalvas nos ultimos 5 anos. prestagdes aprovadas sem
ressalvas

5 pontos em 3 a 4 prestagdes
aprovadas sem ressalvas

0 pontos em menos de 3 ou
com ressalvas relevantes

Fator desempenho e efetividade comprovada

De 0 30 pontos

indice de aprovacio de projetos nas Leis de Incentivo
(baseado no numero total de projetos apresentados x
aprovados).

15 pontos em Indice > 80%

10 pontos em Indice entre
50% e 79%
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5 pontos em Indice entre
30% e 49%

0 pontos em Abaixo de 30%
Historico de captacdo efetiva de patrocinios privados | 15 pontos com > 70% de

para eventos, incentivados ou ndo (% do valor | captacio média
aprovado que foi captado).
10 pontos com 40% a 69%
5 pontos com 20% a 39%

0 pontos abaixo de 20%

7.4.1. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior niumero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que
houver alcangado maior pontua¢do no Fator Grau de Adequagdo; persistindo o fato, serd
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no Fator
Experiéncia; caso permanega o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver
alcancado maior pontuagdo no Fator Capacidade Operacional; ainda permanecendo, sera a
melhor proposta do Fator Desempenho e Efetividade; caso permaneca, a melhor pontuagao no
Fator Governanga, Transparéncia ¢ Conformidade. Permanecendo o empate, sera realizado
sorteio.

7.4.2. A instituicao que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuacao
zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1. A avaliagdo das propostas observara critérios objetivos € mensuraveis
8.2. A pontuagdo total (190 PONTOS) sera distribuida conforme:

a) Grau de Adequacao — até 40 pontos;

b) Experiéncia — até 60 pontos;

c¢) Capacidade Operacional — até 40 pontos;

d) Governanca, Transparéncia e Conformidade — até 20 pontos;

e) Desempenho e efetividade comprovada — até 30 pontos.

8.3. A atribui¢do da pontuagdo serd realizada por 6rgdo colegiado, composto de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, a serem indicados pelo Chefe do Executivo ou, na
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auséncia de indicacao deste, pelo Escritério de Parcerias e Investimentos, a ser nomeado em
portaria publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i antes da publicacao deste Edital,
doravante denominado simplesmente por "Comissdo de Sele¢do", devendo a Comissdo de
Selegdo obedecer ao seguinte critério de funcionamento:

8.3.1. Todas as reunidoes da Comissao de Sele¢do serdao formalizadas por meio
de ata de reunido, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Niteroi;

8.3.2. Nas reunides que tenham por objeto a classificacdo e pontuacdo dos

requerentes, a pontuagdo atribuida a cada requerente devera ser discriminada em ata
pela Comissdo de Selecao;

8.3.3. Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Comissao de Selecdo
quanto a pontuagdo definida para cada um dos critérios definidos na tabela constante
do item 8 acima, a pontuagdo final sera obtiva através da média aritmética da
pontuagdo atribuida por cada membro da Comissao de Selecao.

9. SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serdo classificadas as proponentes que obtiverem pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos.

9.2. Apo6s consolidacdo das pontuacdes, a instituicdo com maior nota final sera vinculada ao
projeto ou evento de maior orgamento previsto pelo Municipio. As demais serdo associadas as
faixas orgamentarias subsequentes, em ordem decrescente de pontuagao.

9.3. Havendo empate, serdo aplicados os seguintes critérios, nesta ordem:

I — Maior pontuagao em Fator Grau de Adequacgao

II - Maior pontuagao em Fator Experiéncia

IIT - Maior pontuagdo em Fator Capacidade Operacional

IV - Maior pontuagdo em Fator Desempenho e Efetividade

V - Maior pontuacdo em Fator Governanga, Transparéncia e Conformidade

VI - Sorteio publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO DOS EVENTOS
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10.1. A designacado de cada evento ou projeto incentivado sera realizada dentre as proponentes
selecionadas, observando-se a ordem de classificagdo final obtida no processo seletivo.

10.2. Fica vedada a concentracdo excessiva de eventos em uma Unica proponente. Para fins
deste item, considera-se concentracdo excessiva a designagdo de mais de 3 (trés) projetos
simultdneos a um mesmo proponente, salvo decisdo contraria fundamentada da Comissao de
Sele¢ao quando ndo houver proponente habilitado em ntimero suficiente. A Administracao
poderd reduzir esse limite mediante decisdo fundamentada da Comissdo de Selecao,
analisando-se os seguintes elementos objetivos: (i) nimero de profissionais do quadro técnico
permanente da proponente, comprovado nos termos do item 6.3.2.2, sendo exigido minimo de
5 (cinco) profissionais para designacdo de mais de 1 (um) projeto simultaneo; (ii) histérico de
captacdo efetiva da proponente no ultimo ciclo, considerando-se insuficiente indice de captagao
inferior a 40% do valor aprovado; (ii1) existéncia de projetos em execugdo com prestacdes de
contas pendentes junto aos 6rgaos de incentivo.

11. DO PRAZO E DA FORMA PARA DESIGNACAO DOS PROJETOS PELA
COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Administragdo, com base em deliberagdo da Comissdao de Selecdo, realizara a
designagao da proponente responsavel por cada Projeto, com antecedéncia minima de 3 (trés)
meses da data prevista para sua realizacao.

11.2. As designacodes serdao formalizadas por ato da autoridade competente, publicado no Diario
Oficial do Municipio ap6s a homologacao do resultado final do processo seletivo, ndo havendo
prazo previamente fixado entre a homologacao e a efetiva designag@o dos projetos. O referido
ato contera a convocagdo da proponente para assinatura do respectivo Termo de Cooperacao
Cultural, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de perda da designagdo, facultada 8 Administracao
a convocagao da proponente subsequente, observada a ordem de classificagao.

11.3. Sempre que possivel, a designacao serd realizada com antecedéncia superior & minima
estabelecida, preferencialmente de até 12 (doze) meses, com vistas a ampliar a eficiéncia na
estruturacao e captacao de recursos.

11.4. A ndo designagdo dentro do prazo minimo previsto neste item nao gera direito subjetivo
a proponente de realizar captagdo de recursos antes da formalizag¢do do respectivo Termo de
Cooperagao Cultural.

12. DOS PRAZOS PARA ESTRUTURACAO E CAPTACAO

12.1. Apos a designagdo do Projeto, a proponente devera:

I — protocolar o projeto junto ao mecanismo de incentivo aplicavel no prazo maximo de até 30
(trinta) dias;
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IT — comprovar o inicio formal das a¢des de captagdo no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias;

IIT — demonstrar captacdo minima vidvel para execu¢do do Projeto no prazo maximo de até
120 (cento e vinte) dias antes da realizacao do Projeto.

12.2. Considera-se captagao minima viavel aquela suficiente para garantir a execugao do
Projeto, nos termos do projeto aprovado por cada 6rgao de incentivo, podendo a Administragao
fixar percentual minimo de referéncia.

12.3. O prazo final para comprovacao da viabilidade financeira do Projeto sera de até 06 (seis)
meses antes da data prevista para sua realizacdo, salvo decisdo diversa realizada pela Comissao
de Selegao.

13. PRAZOS E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
13.1. O processo de selecao dos requerentes seguird o cronograma abaixo:
13.1.1. Publicacao do Edital: 27/05/2026
13.1.2. Envio das propostas: em até 60 dias corridos a partir da publicacao do edital

13.1.3. Julgamento das propostas: 7 dias corridos a partir do prazo final de envio das
propostas

13.1.4. Avaliacdo técnica: 8 dias corridos ap6s o término do prazo de julgamento das
propostas

13.1.5. Resultado preliminar: 2 dias corridos apds o término do prazo para avaliacdo
técnica

13.1.6. Analise documental (habilitacdao): 8 dias corridos apos o término do prazo do
resultado preliminar

13.1.7. Divulgacao do resultado da habilitagdo: 2 dias corridos ap6s o término do prazo
da analise documental

13.1.8. Prazo para recursos: 3 dias uteis a partir da divulgagdo do resultado da
habilita¢ao

13.1.9. Resultado final: 2 dias corridos apds o término do prazo para recursos.
14. REMUNERACAO DO PROPONENTE

14.1. A atuacdo das proponentes selecionadas no ambito deste Edital observara as seguintes
condi¢des quanto a remuneragao:
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I—nao havera pagamento direto, prego publico, honorarios, comissao ou qualquer outra
forma de remuneragdo contratual devida pelo Municipio ao proponente selecionado;

IT — ndo havera transferéncia de recursos or¢camentarios municipais ao proponente, a
qualquer titulo;

IIT — eventual remuneragdo do proponente decorrerda exclusivamente das rubricas
admitidas no ambito do respectivo mecanismo de incentivo fiscal ao qual o projeto
estiver vinculado, sendo integralmente suportada pelos recursos incentivados captados,
observados os limites e condigdes estabelecidos na legislacdo aplicavel;

IV — em caso de insucesso na captacao de recursos incentivados, ndo surgira qualquer
obrigacdo financeira para o Municipio de Niteroi,

V — o Municipio concedera ao proponente selecionado o direito exclusivo de propor,
perante os 6rgaos de fomento competentes, projetos destinados a captagdo de patrocinio
incentivado para os eventos ou iniciativas objeto deste Edital; e

VI - a remuneragao decorre exclusivamente da execucdo do projeto, nos limites das
normas dos mecanismos da lei de incentivo correlata, e ndo implica qualquer obrigagao
financeira para o erario municipal, reforcando a natureza do instrumento e prevenindo
interpretagdes equivocadas.

15. OBRIGACOES DA PROPONENTE HABILITADA

15.1.

Constituem obrigagdes da proponente habilitada:

(a) Elaborar os projetos de incentivo, nos moldes exigidos pelo Governo Estadual do
Rio de Janeiro e/ou pelo Governo Federal;

(b) Realizar a modelagem economico-financeira dos projetos objetos da proposi¢ao;

(c) Envidar os melhores esforcos para captar, dentro dos prazos aqui previstos, 0s
recursos incentivados;

(d) Elaborar e formatar textos descritivos, orcamentos e cronograma de acordo com as
exigéncias das Leis de Incentivo Estadual e/ou Federal;

(e) Protocolar e acompanhar a tramitacao do projeto nos respectivos 0rgaos responsaveis,
esclarecendo eventuais diligéncias porventura solicitadas pelos mesmos;

(f) Emitir relatérios periddicos & Administragdo sobre o andamento do projeto;
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(g) Gerir os recursos captados junto as empresas privadas, por meio de contratacdo de
empresas, profissionais e aquisicdo de equipamentos e materiais, para fins de
planejamento, producdo, execu¢ao e pos-producao dos Projetos;

(h) Gerir os recursos, por meio de contratacdo de empresas, profissionais e aquisicao de
equipamentos e materiais, para fins de planejamento, produgao, execugao e pos-producao
dos Projetos, respeitando as rubricas orgamentarias aprovadas juntamente a todos os entes
aprovadores dos incentivos fiscais.

(1) Elaborar e encaminhar a prestacdo de contas no formato exigido pelos Governos
Estadual e Federal;

(j) Elaborar relatoério final do projeto, a ser encaminhado para os patrocinadores e
Administragdo, por meio do qual descrever-se-4 a execugdo realizada, as entregas,
registros fotograficos, registros de publico dos Projetos, impactos tributarios e na cadeia
de consumo no Municipio de Niteroi;

(k) Observar as diretrizes técnicas-logisticas fornecidas pela Administracao (ex.:
seguranca estrutural, acessibilidade, infraestrutura técnica e normas de prevencao de
riscos), sem interferéncia na esséncia conceitual, artistica ou programatica dos projetos,
respeitada a autonomia criativa do proponente perante os 0rgaos incentivadores; e

(1) Se responsabilizar por todas as obrigacdes sociais de protecao aos seus profissionais,
bem como todas as despesas necessdrias para a execugdo dos servigos contratados,
incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais,
previdencidrios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecao individual e
quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigagdes decorrentes
da execucao dos servicos, isentando integralmente a Administracao.

(m) Elaborar Plano de Trabalho para os projetos de maior complexidade, assim definidos
pela Comissao de Selecdo por critério de porte orgamentario ou natureza da iniciativa, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos ap6s a designagdo do projeto e antes do protocolo
junto ao mecanismo de incentivo aplicavel. O Plano de Trabalho deveréd contemplar, no
minimo: (i) objeto e metas do projeto; (ii) cronograma de execucdo; (iii) or¢amento
estimado; (iv) mecanismo de incentivo a ser utilizado; e (v) declaragdo expressa de
responsabilidade exclusiva da proponente pela gestdo dos recursos captados e pelas
obrigacdes assumidas perante terceiros e oOrgaos de controle, afastando qualquer
responsabilidade subsididria ou soliddria do Municipio. Para projetos de menor
complexidade, a responsabilidade exclusiva da proponente serd formalizada por
declaragdo auténoma entregue na habilitacdo, nos termos da Clausula Sexta-A do Termo
de Cooperagao Cultural.

16. OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE NITEROI
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16.1. Constituem obrigacdes do Municipio de Niterdi:

(a) Dar subsidios para as Proponentes a respeito sobre o formato desejado para cada Projeto,
auxiliando-o com propostas criativas que incentivem e fomentem a execu¢do do projeto,
fornecendo informagdes de forma a proporcionar o melhor alcance de publico, a aproximacao
de plateia e a promogao da diversidade cultural, social, econdmica e de género pretendidos;

(b) Fornecer e colocar a disposi¢ao da proponente todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execucao do presente Edital;

(c) Assegurar a exclusividade de cada proponente selecionada para a proposicdo de cada
projeto a ela designado, de maneira exclusiva, garantindo que cada evento do Calendario
Municipal do Municipio tenha somente um tnico proponente do projeto de incentivo para cada
evento.

17. DA NAO CAPTACAO E DA REVOGACAO DA DESIGNACAO

17.1. A ndo comprovacgao da captagdo minima vidvel no prazo estabelecido implicara:

[ — a revogacdo automatica da designacdo da proponente para o Projeto;
IT — a perda do direito de exclusividade sobre o Projeto.

17.2. Em nenhuma hipodtese a ndo captagdo gerard direito a indenizagdao, remuneragao ou
ressarcimento por parte do Municipio.

18. DAS PENALIDADES E DO DESEMPENHO MINIMO

18.1. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Edital sujeitard a proponente as
seguintes penalidades, observados o contraditorio e a ampla defesa:

I — adverténcia, nos casos de infracdes leves;

IT — suspensao temporaria do direito de receber novos Projetos pelo prazo de até 12
(doze) meses;

IIT — suspensdo temporaria do direito de receber novos eventos pelo prazo de até 36
(trinta e seis) meses, nos casos de infra¢des graves ou reincidéncia.

18.2. Considera-se infragdo, dentre outras:

I — ndo cumprimento dos prazos de estruturacao e captacao;
IT — ndo atingimento da captagao minima viavel;

IIT — falhas relevantes na execuc¢ao do projeto;

IV —irregularidades na prestagao de contas.
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18.3. A proponente deverd manter desempenho minimo satisfatorio, podendo a Administragao
estabelecer indicadores, tais como:

I — indice minimo de captacdo de recursos;
II — cumprimento de prazos;
IIT — regularidade nas prestagdes de contas.

18.4. A reincidéncia em descumprimentos podera ensejar:

I — suspensao progressiva;

II — cancelamento da selecdo da proponente de forma definitiva;

IIT — impedimento de participacdo em futuros processos de selecdo publica no
Municipio de Niterdi pelo prazo de até 04 (quatro) anos.

19. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. O tratamento de dados pessoais sera realizado exclusivamente para finalidades legitimas,
especificas e informadas ao titular, vedado o tratamento para fins diversos daqueles aqui
previstos, nos termos da Lei n° 13.709/2018.

o

19.2. O tratamento de dados pessoais observard as hipdteses legais previstas na Lei n
13.709/2018, devendo estar devidamente fundamentado em base legal valida.

19.3. compartilhamento de dados pessoais somente ocorrera nas hipoteses autorizadas pela Lei
n® 13.709/2018, sendo limitado ao minimo necessario para a execu¢dao das finalidades
previstas.

19.4. O acesso aos dados pessoais serd restrito a agentes autorizados, conforme necessidade
para o desempenho de suas fungdes, observados os principios da seguranca e da prevengao,
nos termos da Lei n°® 13.709/2018.

19.5. Os dados pessoais serao armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento de sua
finalidade, sendo eliminados apos o término do tratamento, ressalvadas as hipdteses legais de
conservagao previstas na Lei n® 13.709/2018.

20. INTEGRIDADE

20.1. As empresas comprometem-se a evitar situagcoes que configurem conflito de interesses,
observando os principios da legalidade, moralidade e transparéncia previstos na Lei n°
12.846/2013.

20.2. E vedada a pratica de atos lesivos a administragdo publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.
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20.3. Eventuais patrocinios incentivados ou aportes financeiros deverdo ser formalizados e
registrados pelas empresas, garantindo transparéncia e rastreabilidade, conforme os principios
previstos na Lei n° 12.846/2013.

20.4. Sera assegurada a divulgagdo clara e objetiva dos resultados relacionados a este Edital,
observando os principios de transparéncia e controle previstos na Lei n® 12.846/2013.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Prefeitura de Niter6i ndo possui obrigacdo de convocar ou celebrar Termo de
Cooperagao com nenhuma das empresas habilitadas, podendo fazé-lo conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativa.

21.2. A Administracao podera solicitar documentos e informagdes adicionais a qualquer tempo.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Niter6i através do Escritorio de
Parcerias e Investimentos.

21.4. O presente Edital adota o fluxo ordinario de chamamento publico, nos termos do art. 6°,
I, da Lei n°® 14.903/2024, por meio de etapas concentradas e delimitadas no tempo, conforme
cronograma estabelecido no item 13. Essa escolha justifica-se pela necessidade de organizacao
prévia do banco de proponentes para atendimento ao calendario de eventos municipais, pela
previsibilidade procedimental que o fluxo ordinario confere aos participantes e pela capacidade
operacional do ESPIN para condugdo de processo com etapas sucessivas e definidas.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Niterdi/RJ para dirimir conflitos decorrentes deste
Edital.

ANEXOS
ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO DE APTIDAO PARA PARTICIPACAO
ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO RESPONSABILIDADE TECNICA

ANEXO III - TERMO DE COOPERACAO



